
Wofür?
Die Private Rente bietet Ihnen eine sofortige Todesfallabsicherung und im Ruhestand mehr Geld, z. B. für:

laufende Kosten wie Miete, Strom, Lebensmittel oder Hobbys, Sport und Reisen oder eine Finanzspritze für die Kinder und Enkel

Wie?
–	 Die Höhe und die Art Ihrer Absicherung können Sie selbst bestimmen. 
–	 Idealerweise schließt Ihre Vorsorge die Lücke zwischen der gesetzlichen Rente und Ihrem monatlichen  

Einkommen. 
–	 Unser Tarif  R1 bietet sicherheitsorientierten Anlegern eine individuelle und flexible Absicherung.
–	 Je früher Sie mit Ihrer Altersvorsorge beginnen, desto weniger müssen Sie zahlen.
–	 Zum Rentenzahlungsbeginn können Sie wählen, ob Sie eine lebenslange Rente oder einmalige Kapitalzahlung 

wünschen.
–	 Todesfallabsicherung vor Rentenzahlungsbeginn durch eine Versicherungssumme in Höhe der garantierten 

Kapitalabfindung oder in Form der Beitragsrückgewähr, nach Rentenzahlungsbeginn durch Rentengarantiezeit.

Was bietet Ihnen die Mecklenburgische?
–	 Eingehende Analyse Ihrer derzeitigen Versorgungssituation und Ermittlung der Versorgungslücke. 
–	 Hinterbliebenenabsicherung vom ersten Tag an. Wer die Leistung bekommt, entscheiden Sie.
–	 Auf  Wunsch können Sie eine Rente und Beitragsbefreiung bei Berufsunfähigkeit einschließen.
–	 Dynamische Erhöhung von Beitrag und Leistung möglich.
–	 Flexible Inanspruchnahme bis zu 5 Jahre vor und 10 Jahre nach dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn.
–	 Interessante Versicherungslösungen bieten wir auch für Ihre staatlich geförderte Altersvorsorge.

Sie möchten privat für Ihr Alter vorsorgen und suchen eine sichere Anlageform?  
Dann ist unser Rententarif  R1 genau das Richtige für Sie. Er bietet sichere Garantie­
leistungen und eine attraktive Überschussbeteiligung in einem. So bilden Sie ein 
sicheres Kapital für ein finanziell sorgenfreies Leben im Alter.

Kundeninformation 
Private Rente (Tarif R1)
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Sicherheit für Ihre Rente



	 Unser Tarif R1 bietet Ihnen finanzielle Sicherheit im Alter.

Kundeninformation 
Private Rente (Tarif R1)

Die wichtigsten Leistungen im Überblick

Rentenzahlungsbeginn, Beitrag und Bezugsrecht frei wählbar 

Wahlrecht zum Rentenzahlungsbeginn zwischen lebenslanger Rente und einmaliger Kapitalzahlung 

Todesfallabsicherung vor Rentenzahlungsbeginn: Beitragsrückgewähr oder Versicherungssumme in Höhe der 
garantierten Kapitalabfindung mit einfacher Gesundheitsbestätigung möglich 

Todesfallabsicherung nach Rentenzahlungsbeginn: Rentengarantiezeit 

Dynamische Erhöhung von Beitrag und Leistung 

Nur ein geringer Teil der Rente unterliegt der Besteuerung 

Berufsunfähigkeits-Rente und Beitragsbefreiung bei Berufsunfähigkeit möglich 

Unfall-Zusatzversicherung (zusätzliches Kapital bei Unfalltod während der Beitragszahlungsdauer) möglich 

Flexible Inanspruchnahme bis zu 5 Jahre vor und 10 Jahre nach dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn möglich 

Zuzahlungen bis 5 Jahre vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn: 3 Zuzahlungen pro Jahr,  
mindestens 300 €, maximal 50.000 € pro Jahr 

Die Lebenserwartung steigt 
Die gesetzliche Rente muss also für einen langen Zeitraum 
gesichert sein. 

Durchschnittliche Rentenbezugsdauer in Jahren*:

Die Einnahmen sinken
So sinkt auch das Rentenniveau. Sie erhalten also prozen­
tual zu Ihrem Nettoeinkommen immer weniger Rente. 

Durchschnittliches Rentenniveau* in Prozent:

Die demografischen Probleme der gesetzlichen Rente:

Zusätzliche Möglichkeiten für Ihre private Altersvorsorge:
Staatlich gefördert  – auch das ist bei uns möglich. Bei Riester-Rente, Basis-Rente oder betrieblicher Alters­
versorgung zahlt der Staat für Ihre Altersvorsorge kräftig mit. Auch hierzu beraten wir Sie gern.

Fondsgebundene Rentenversicherung – wenn Sie für Ihre Altersvorsorge die Renditechancen am Kapitalmarkt 
nutzen möchten.

Rentenversicherung mit fondsgebundener Überschussbeteiligung – wenn Sie für Ihre Altersvorsorge eine 
ausgewogene Möglichkeit aus Sicherheit und Rendite suchen.

Quelle: Deutsche Rentenversicherung 2019� * bis 1990 nur Westdeutschland
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Möchten Sie z. B. im Jahr 2032  
in den Ruhestand gehen, erhalten Sie nur  

44,9 % Ihres letzten Nettoeinkommens  
als Rente.
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