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Der Schutz personenbezogener Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Mit diesen Hinweisen
informieren wir Sie Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Meck-
lenburgische Versicherungsgruppe und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden
Rechte.

Zur Mecklenburgischen Versicherungsgruppe fassen wir die folgenden Unternehmen
zusammen:

- Mecklenburgische Versicherungs-Gesellschaft a. G.
- Mecklenburgische Lebensversicherungs-AG

- Mecklenburgische Krankenversicherungs-AG

- Mecklenburgische Vermittlungs-GmbH

- Mecklenburgische Rechtsschutz-Service-GmbH

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

Mecklenburgische Versicherungs-Gesellschaft a. G.
Platz der Mecklenburgischen 1 - 30625 Hannover
Telefon (0511) 53 51-0

Fax (0511) 53 51-44 44
service@mecklenburgische.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per Post unter der o. g. Adresse mit dem
Zusatz - Datenschutzbeauftragter — oder per E-Mail unter:
datenschutz@mecklenburgische.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren
mafgeblichen Gesetze. Unsere Ausfiihrungen zum Datenschutz kdnnen Sie im Internet
unter https://www. mecklenburgische.de/datenschutz abrufen.

Die Datenverarbeitung dient der Durchfiihrung sowie Abwicklung des Bewerbungsverfahrens
der Mecklenburgischen Versicherungsgruppe und der Beurteilung, inwieweit eine Eignung
fiir die von lhnen angestrebte Stelle vorliegt. Dabei verarbeiten wir die von Ihnen mitgeteilten
Daten, z. B. Ihre Stammdaten, Kontaktdaten sowie die Daten des gesamten Bewerbungs-
verfahrens.

Die Rechtsgrundlagen hierfiir sind Art. 6 Abs. 1 b) und Abs. 1) DSGVO sowie § 26 BDSG.

Soweit Sie uns unaufgefordert besondere Kategorien personenbezogener Daten mitteilen,
wie beispielsweise Religions- oder Parteizugehdrigkeit (Art. 9 Abs. 1 DSGVO), berlick-
sichtigen wir diese bei unseren Entscheidungen nicht.

Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener
Daten beruht auf Art. 9 Abs. 2 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG.

Die Entscheidung iiber die Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses ist ohne
die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht méglich.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten
wollen, werden wir Sie im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen dartiber zuvor
informieren.

Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Datenverarbeitung in der Unternehmensgruppe:

Innerhalb der Mecklenburgischen Versicherungsgruppe erhalten nur die Personen und
Stellen — wie etwa Fachbereiche und Betriebsrat — Ihre personenbezogenen Daten, die
diese fiir die Einstellungsentscheidung benétigen. Ihre Daten werden ausschlieBlich inner-
halb der Mecklenburgischen Versicherungsgruppe verwendet. Innerhalb der Mecklen-
burgischen Versicherungsgruppe kdnnen Ihre Daten an bestimmte Unternehmen tibermittelt
werden, wenn die Daten zentral durch ein Unternehmen der Gruppe verarbeitet werden.

Ihre personenbezogenen Daten werden in keiner Form von uns an Dritte weitergegeben,
es sei denn, dass hierzu |hr Einverstandnis oder eine behdrdliche Anordnung vorliegt.

Dauer der Datenspeicherung

Wir Iéschen lhre personenbezogenen Daten spatestens sechs Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der Léschung
entgegenstehen oder die weitere Speicherung zu Zwecken der Beweisfiihrung erforderlich
ist oder Sie in eine langere Speicherung eingewilligt haben. Es erfolgt keine gesonderte
Benachrichtigung tiber die Ldschung Ihrer Daten.

Betroffenenrechte

Sie kénnen unter der o. g. Adresse Auskunft tiber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten
verlangen. Dartiber hinaus kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung
oder die Loschung Ihrer Daten verlangen. Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrénkung
der Verarbeitung lhrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von lhnen bereitgestellten
Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
Zwecken der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens zu widersprechen. Ver-
arbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, konnen Sie dieser
Verarbeitung widersprechen, wenn sich aus Ihrer besonderen Situation Griinde
ergeben, die gegen die Datenverarbeitung sprechen.

Beschwerderecht

Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutz-
beauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehdrde zu wenden. Die fiir uns zustandige
Datenschutzaufsichtsbehérde ist:

Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Niedersachsen
PrinzenstraBe 5 - 30159 Hannover

Datensicherheit

Bitte beriicksichtigen Sie, dass wir fiir die Sicherheit der von Ihnen an uns per Internet
Ubermittelten Daten keine Gewahrleistung Uibernehmen kénnen. Wir weisen darauf hin,
dass wir die an uns Ubermittelten Daten zweckgebunden und nach den gesetzlichen
Bestimmungen verarbeiten und nutzen werden.
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